ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGC A FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO QUE PERTENECEN AL SISTEMA DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

Denominacion del empleo a proveer: AGENTE DE TRANSITO  [Sueldo: l $ 1,205,200 [Codigo: 340 |Grado: 2

Requisitos:

Tener Acta de Grado de aprobacidn del programa de formacian Técnica ¢ tecnaldgica en Transito y Transporte o Técnica en Segusidad Vial, can intensidad minima
de 1000 horas, expedida por una Institucion Educativa con aprebacidn oficial. {De acuerdo con a Ley 1310 de 2009).

Tener licencia de conduccion de motocicleta eategoria A2 o su equivalente 2 22 categoria y licencia de conduccidn de vehiculo categeria C1 o su equivalente a 42
categoria, debidamente habilitadas e inscritas en el RUNT,

b meses de experiencia laboral.

Equivalencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Aprobacién curso agente de trdnsito
Tener licencia de conduccion de motocicleta categoria A2 o su equivalente a 22 categoria y licencia de conduccian de vehiculo categoria C1 o su equivalente a 42

categoriz, debidamente habilitadas e inscritas en el RUNT.

b meses de experiencia [aboral.
Dependencia: PLANTA GLOBAL
Fecha de Fijacion: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 [ |(5 dias Habiles)
NOMBRE DEL EMPLEADO DE | EMPLEQ DE CARRERA DEL PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS APTITUDES Y HABILIDADES SANCION ULTIMA EVALUACION DEL
CARRERA CUAL ES TITULAR ACADEMICOS D'SC'TNAR' HESEMPERO

NO EXISTE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CCON LOS REQUISITOS DEL CARGO

Con el dnimo de garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad para el otorgamignte de encargo, Certificamos gue revisando |a|

planta de personal de fa Alcaldia de Viliavicencio, NO existe empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los reguisitos para ser encargado en gl

empleo descrito con anterioridad. Por lo anterior, se publica [a presente en carielera para que las personas que se consideren afectado con el presente resultadg,

informen con las pruebas y argumentos respectivos a |a Secretaria de Desarrollo Institucionzl. Si es def caso, se revisard y se informara nuevamente.

-~

DIANA A DELGADOD ACUA

Directora de Personal
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